
U ,_:,nl:r;!tllim oblicirna sarndtij,: ~ii<:e potpisar.i poseoni ugovori u kojirna ce se definisati 
m1;:i:'J:;,:,n11e ol-ave:« 

zajednicki rad na mucr,.:,ii;tt,:z:vackim i razvcjuim projektirna iz obhsti 
energetike kroz sarudni,: !i~i .21':EKU centrom, l.ac posebnorr. 
naucnoistrazivackcm j,:dir,;:;:iJr: <~ANt; 
odrzavanje zajedJ11~1<:ih r.,u,:;iih :;Jcipry,-,:..,. ol.n. .. )ih stolova i srrucnih raspravc. 
iz cblasti elextroencrg.r.il:e: 
izdavanje ;,ubb:m:ija: 
saradnju tt,\ chugi;·:1 posl1;','.:·1a o,.: z:1jc,:r,iU:og l .. .eresa 

Predmetna saradnja ce Sf odvijati kroz s:jcde(:e akliv:-1,~st1: 

Cruogorska akademija nauka i umjetnns.i ; kon;~·,·.:1ija Crnogorski elektroprenosn: 
sistem !\D (u daljem tekstu: potpisnici ;:p1::rn;:um:t:1 0111m sporazumom utvrduju 
zajednicki mteres za trajnu saradnju koja s,: ,: .. :tr,,1~;i ra: 

SPORAZUM O SARADNJI 

?olazeci od zajednickih interesa za unaprederje elektroenergetskog sektora u Crnoj Gori 
u skladu sa potrebama razvoja Cr.re <:.::ire, Cmogorska akadernija nauka i umjetnosti i 
kornpanija Crnogorski elektroprencsni .istern AD zakljucnju: 

'.b."'. 0.2,- i2.540 
H-XI ~13. 

(f f CRNOGORSKI ::£ ~~w~~tENOSNI 



Izvrsni direktor 
Crnogorski elektroprenosni ::,h.n;e1J1 AD 

Sporazum je sacinjen u cetiri ( 4) istovjetna primjerka, po dva (2) primjerka svakoj strani 
potpisnici. 

Clan 8 

Sporazum stupa na snagu kada ga potpisu cbje strane potpisnice. 

Clan 7 

Sporazum se zakljucuie na neodredeno vrijeme. 
Odreclbe Sporazuma mogu se mijenjati dopunjavati uz saglasnost potpisnika 
Sporazuma, 

C:lan 6 

Koordinacioni odbor ce se sastajati najrnanje dva puta godisnje radi pracenja realizacije 
programskih zadataka i o tome obavjestavati potpisnike Sporazuma. 

(]an 5 

Predsjednika i sekretara Kcordinecionog odbora biraju clanovi iz svog sastava. 

Za pracenje osrvarivanja poslova za1!;,·.tc1ka u okviru ovog sporazuma obrazuje se 
Koordinacioni odbor od cetiri (4) clana, od kojih svaka strana potpisnica Sporazuma 
imenuje po dva (2) clana. 
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